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Na poczatku zajec studenci sg rozproszeni.

W efekcie pierwsze minuty sg mniej efektywne

— stabiej zapamigtuja, wolniej przyswajaja nowe
pojecia i w efekcie trudniej nadazaja za dalszym
przebiegiem.

Rozgrzewka ,jedno stowo” na poczatku zajec
dziala jak kotwica — skupia rozproszong uwage
i uruchamia mechanizm torowania: aktywacja
jednego pojecia rozprzestrzenia sie w sieci
powigzanych pojec, utatwiajac ich przywotanie
w kolejnych minutach zaje¢. Ponadto forma —
jedno stowo — sprzyja wiaczeniu si¢ kazdego,
niezaleznie od tego, jak zwykle uczestniczy

W zajeciach.



KROK PO KROKU

+ Rozpocznij zajecia od wyswietlenia jednego
kluczowego pojecia dotyczacego zajec.

+ Zapytaj studentow, jakie pierwsze skojarzenie
przychodzi im do glowy w odpowiedzi na to stowo.

+ Daj minute na zastanowienie i zapisanie stowa.

« Zbierz odpowiedzi — albo anonimowo przez
aplikacje lub na kartkach, albo ustnie.

+ Omoéw wyniki. Zwrd¢ uwage zaréwno na stowa,
ktore sie powtarzaja, jak i na pojedyncze — te drugie
czesto otwierajg temat z nieoczekiwanej strony.

Japoiskie stowo komorebi (RiRNB) oznacza sSwiatto
stoneczne przenikajgce przez liscie drzew. W jezyku
polskim nie ma osobnej nazwy na to zjawisko —
musimy opisaé je zdaniem. W tym sensie stowa

nie sq tylko etykietami na gotowe mysli:

sa narzedziami, ktérymi myslimy.
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% Poczatek zajec jest zwykle przewidywalny —
zapowiedz tematu i plan. W takich warunkach
studenci pozostaja w stanie niskiej aktywacji
poznawczej, w ktorym przetwarzanie nowych
informacji jest mniej efektywne.

{‘; Pytanie z nieoczywistg odpowiedzig zadane
na poczgtku zaje¢ uruchamia mechanizm luki
informacyjnej: gdy uswiadamiamy sobie,
ze czegos nie wiemy, mozg traktuje te luke jak
dyskomfort, ktory chce usunaé — i kieruje
uwage na wypetnienie braku. Np. jaki odsetek
spraw cywilnych konczy sie ugoda? Jaki procent
firm w Polsce zatrudnia mniej niz dziesie¢ osob?



KROK PO KROKU

+ Przygotuj jedno pytanie powigzane z tematem zajec,
do ktérego prawidtowa odpowiedz jest
nieoczywista. Przygotuj 2-3 warianty odpowiedzi.

» Wyswietl pytanie na poczatku zajec i popros
o glosowanie — rece, karteczki albo aplikacja.

+ Daj 30 sekund na zastanowienie.

+ Ujawnij prawidtowg odpowiedz i krotko wyjasnij,
dlaczego intuicja zwykle zawodzi.

+ Polacz pytanie z resztg zaje¢ — otwarta luka staje sie
ramg dla dalszego tematu.

WyobraZ sobie test o wspétezesnym Swiecie. Pytania
dotyczg podstawowych faktéw, np. ,,Jaki procent
ludzkosci ma dostep do elektrycznosei?”:

| sq trzy mozliwe odpowiedzi do wyboru.

Nie wydaje sie trudne, prawda?

W ksigzce Factfulness Hans Rosling

wykazat, ze w tych testach ludzie

wypadajg gorzej niz... szympansy,

ktére wybierajg losowo.

W02 e > 204 NO3 RO2



ZAJECIA wster Wo3

A JA...

B e
AV
() -

DLACZEGO?

PROJEKTUJE
ZAINTERESOWANIE

STUDENCI

Kazdy student wchodzi na zajecia z wlasnym
bagazem doswiadczen zwigzanych z tematem.
Bez momentu wydobycia tych doswiadczen
nowa wiedza laduje ,obok” tego, co juz jest w
glowie.

Otworz zajecia pytaniem, ktore zaczyna sie od
wtasnej historii. Nie o to, co studenci wiedza,
ale o to, kiedy ostatnio cos z tego tematu
spotkato ich w zyciu. Studenci rozmawiajg w
parach — minuta jedna osoba, minuta druga.
Kazdy opowiada o swoim doswiadczeniu

i stucha cudzego. Kiedy chwile pozniej
zaczynasz mowic o teorii, trafia ona na zywa
sie¢ doswiadczen — nie na pustg kartke.



KROK PO KROKU

+ Zadaj jedno pytanie, ktore dotyczy osobistego
doswiadczenia w obszarze tematyki danych zajec.
Pytanie ma zahaczac o praktyke, nie o teorie.

+ Popros, aby przedyskutowali to w parach. Najpierw
jedna osoba, potem druga. Po jednej minucie.

+ Nastepnie przejdz do wyktadu. Wracaj do pytania,
ktére padio na poczatku. Teoria dostaje wtedy
oparcie w osobistych historiach.

Dale Carnegie, autor ,,Jak zdobyé przyjaciét
[ zjednad sobie ludz, zauwazyt,

ze najbardziej wciggajaca rozmowa

to taka, w ktérej ludzie méwiqg

...0 sobie.
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“» Miedzy kolejnymi zajeciami mija kilka, czasem

* kilkanascie dni. W tym czasie studenci maja
inne przedmioty i aktywnosci. Sporo z pamieci
umyka. Otwarcie zajec pytaniem ,,co pamietacie
z zesztego tygodnia” zwykle konczy sie cisza.

{‘/ Pocztowka do siebie sprzed tygodnia odwraca
perspektywe. Student nie ma odpowiedziec
prowadzgcemu — ma napisa¢ wiadomos$¢ do
konkretnej osoby, ktorg sam byt kilka dni temu.
Ten prosty gest uruchamia efekt wydobycia:
samo wyszukiwanie informacji w pamieci ja
wzmacnia. Dodatkowo mata powierzchnia
pocztowki wymusza selekcje, a forma pisemna
sprzyja ich uporzadkowaniu.



KROK PO KROKU

+ Rozdaj pocztowki lub kartki wielkosci pocztowki.

+ Popros studentow, zeby napisali na nich krotkg
wiadomos¢ do siebie sprzed tygodnia — co udato sie
zapamietac z zaje¢ po kilku dniach.

+ Daj 3 minuty. Forma dowolna — zdanie, schemat,
lista.

« Zbierz pocztowki. Pod koniec semestru je zwroc
— studenci zobaczg, ile z tego, co zapisywali w ciggu
poszczegolnych tygodni zostato w ich pamieci
po calym semestrze, a co wymaga przypomnienia.

W Japonii istnieje tradycja nengajo— pocztéwek
dostarczanych 1 stycznia. Japoiczycy zartobliwie
nazywajq je ,,potwierdzeniem istnienia”

— dowodem, ze nadawca wcigz jest.

Pocztéwka na zajeciach petni podobng role:
potwierdza, ze cos z poprzednich zajec...

Jest w gtowie!
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Nowy temat zaczyna si¢ zwykle od definicji.
Prowadzacy wyswietla termin, podaje
wyjasnienie, otwiera plan zaje¢. Studenci majg
w glowach abstrakcje, ktorej nie ma do czego
przypiac.

Fizyczny przedmiot przyniesiony do sali tamie
te rutyne. Ksigzka, narzedzie, probka, fragment,
rekopis, pamigtka, model — cokolwiek zwigzane
z tematem, co mozna wzia¢ do reki, podac dalej,
obejrzec z bliska. To uruchamia mechanizm
zakotwiczenia zmystowego: pojecie, ktére
zaczyna sie od konkretu, zostaje w pamieci
inaczej niz pojecie, ktore zaczyna sie od
definicji.



KROK PO KROKU

» Wybierz przedmiot z realnego $wiata twojej
dziedziny. Na zajeciach z prawa moze to by¢ akt
notarialny, na ekonomii sprawozdanie finansowe
spotki, na literaturze pierwsze wydanie omawianej
ksigzki.

« Albo siegnij po obiekt historyczny pokazujacy, jak
temat wygladat wezesniej. Stara waluta, podrecznik
sprzed pot wieku, narzedzie, ktore wyszto z uzycia.

+ Daj przedmiot grupie, niech krazy po sali. Zostaw
widoczny do konca zajec.

Richard Feynman, badajacy przyczyne katastrofy
promu Challenger, przyniést na publiczne
przestuchanie szklanke lodowatej wody i kawatek
gumowej uszczelki. Wtozyt jg do wody, wyjgt — guma
stwardniata. W ten sposéb wyjasnit, dlaczego rakieta
eksplodowata 73 sekundy po starcie. Z powodu
uszezelki, ktéra przestata byé szczelna.

Wo5 e > W06 RO6 S04
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Na slajdzie pojawia si¢ wzor. Prowadzacy mowi
o nim przez pot minuty i przechodzi dalej. Ta
potowa minuty musi wystarczy¢ jednoczesnie na
odczytanie zapisu, zrozumienie, co znaczy, i
zapamietanie, po co jest.

Udostepniaj materiat przed zajeciami, po to,
zeby pierwsze spotkanie z materiatem odbyto
sie¢ we wlasnym tempie i formie: powiekszone,
przeczytane trzy razy, przettumaczone,
odstuchane. Mechanizm polega na rozdzieleniu
dekodowania od rozumienia. Na zajeciach
zostaje wtedy to, po co sie przyszto — sens,
zastosowanie — zamiast wyscigu z wlasnym
wzrokiem.



KROK PO KROKU

« Wysytaj materiat dzien wczesniej, w pliku, ktory da
sie powiekszyc i przeszukac.

+ Nie wysylaj wszystkiego. Wybierz to, co jest geste:
wzor, schemat, tabele, definicje, fragment zrodta.

+ Powiedz, czego oczekujesz: ,nie trzeba tego
rozumiec, wystarczy sie zapoznac”.

+ Na zajeciach odwolaj sie do tego materiatu wprost.

Muzyk orkiestry dostaje nuty na dtugo przed prébg
i éwiczy jg sam, we wlasnym tempie.

Granie od razu z nut widzianych

po raz pierwszy — czytanie a vista —

Jest odrebng umiejetnoscig.
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% Uwaga studentow spada cyklicznie. Z kazda
minutg biernego stuchania zwieksza si¢
przecigzenie poznawcze — niestety
niezaleznie od motywacji, tematu czy
(nawet!) prowadzgcego.

9 Wyktad podzielony na krotsze segmenty (chunk)
przedzielone momentami utozenia materiatu
(check) dziata zgodnie z rytmem pracy pamigci
roboczej: krotkie porcje wiedzy sq tatwiejsze
do przetworzenia, a pauza pozwala je utrwalic,
zanim dotozy sie kolejng. Ponadto staly,
przewidywalny rytm porzadkuje uwage
i daje kazdemu moment, w ktéorym moze
nadrobid, jesli cos umkneto.



KROK PO KROKU

+ Podziel wyktad na segmenty po 10—15 minut.
Zaplanuj z gory, gdzie zrobisz przerwe.

+ Na kornicu kazdego segmentu zatrzymaj wyktad.
Popros$ studentow np. o zdanie podsumowujace,
podkreslenie waznej mysli albo zapisanie pytania.

+ Daj 2-3 minuty ciszy. Nie ttumacz, nie pomagaj, nie
zagaduj — to czas studentow.

« Wré¢ do kolejnego segmentu. Powtarzaj rytm przez
caty wyktad.

PS. Tak stworzone to gotowe streszczenie wyktadu!

Dlaczego numery telefondw majg myslniki?

To spuscizna badai Bell Labs z lat 50.
Psycholog George Miller opisat wéwezas ,,wgskie
gardto” ludzkiej pamieci, ktéra nie miesci
Jednorazowo dtugiego ciggu cyfr.

Mysiniki to sztuczne pauzy,

ktore pozwalajg mézgowi

»zjesé” informacje

w kawatkach.

RO1 — > NO5 R04 S02
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% W srodkowej czesci zaje¢ energia grupy spada,

°  abierne stuchanie nie wystarcza do zapamietania
materiatu. Powtdrka w formie kolejnej czesci
wyktadu tylko poglebia ten stan — studenci juz
to styszeli i przestaja uwazacd.

? Powtorka w formie gry uruchamia efekt
testowania: samo przypominanie sobie
informacji — nawet z btedami, ktore sg potem
korygowane — wzmacnia pamiec skuteczniej niz
bierne stuchanie tego samego materiatu po raz
drugi. Ponadto wybranie znanego formatu gry nie
wymaga tlhumaczenia zasad — grupa od razu wie,
co robic, a forma obniza bariere udziatu dla osob,
ktore zwykle milczg na zwyktej powtorce.



KROK PO KROKU

» Wybierz format dopasowany do liczby studentow,
typu materiatu i wlasnego czasu. Na wyktad: quiz
w aplikacji — dziesie¢ pytan, pie¢ minut. Bez
technologii: bingo z pojeciami albo karteczki do
dopasowania w parach. Na ¢wiczenia: teleturniej —
Va Banque, Milionerzy, Familiada, 1z 10.

Nagradzaj udziat realnymi punktami — np.
doliczanymi do oceny koncowej lub dajgcymi bonus
na kolokwium.

+ Uwaga, gry nie musi robi¢ prowadzacy. Zespot
studentow moze przygotowac zestaw pytan albo
calg gre dla reszty grupy.

Pierwsza osoba, ktéra zbadata efekt testowania,
to Edwina Abbott — w 1904 roku, w pracy
magisterskiej. Wykazata wtedy, ze studenci,

ktérzy po przeczytaniu tekstu prébujg go
odtworzyé z pamieci, pamigtajg wiecej
niz ci, ktérzy czytajg go ponownie.

RO2 — > R0O4 NO1 SO1
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% Dyskusja akademicka czgsto ma jedng domysing
role: zabra¢ glos i powiedzie¢ cos sensownego
na forum. Dla czesci studentow to naturalne.
Inni majg pomyst, widzg przyktad, potrafig
potaczyc¢ watki, ale nie wchodza w rozmowe.

? Zaprojektuj prace z trescig jak obsade. Kazdy
student dostaje konkretng role: np. jedna osoba
szuka danych, druga znajduje przyktad, trzecia
wizualizuje koncepcje. Wszyscy mierzg sie z tym
samym problemem, ale kazdy z innej strony.
Student dostaje konkretne zadanie, w ktorym
jego wktad jest niezbedny, a ponadto moze
odnalez¢ sie w tej roli, w ktorej czuje sie dobrze.



KROK PO KROKU

« Sformutlyj jedno zadanie, problem albo case do
wspolnej pracy. Krotkie, konkretne.

+ Podziel studentow na grupy. W kazdej grupie popros
o przypisanie roli np. dane (kto$ pracuje z liczbami,
faktami, zrodtami), przyktad (ktos znajduje
konkretny przypadek z praktyki), wizualizacja (ktos
przektada koncepcje na schemat).

+ Daj kilka minut na prace indywidualng w swojej roli,
potem na prace grupowsq i prezentacje.

+ W dluzszym wariancie role mogg sie rotowac.

Francuskie role byto zwojem papieru z tekstem
przypisanym aktorowi. Aktor nie trzymat w reku
catego przedstawienia, tylko swdj fragment:
kiedy wejsé, co powiedzieé, co zrobic.

RO3 —— RO5 SO1 S04
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% Po dluzszym siedzeniu uwaga studentéw spada

°  niezaleznie od atrakcyjnosci tematu. Jednostajna
pozycja ciala, brak ruchu i spadek przeptywu
krwi zmniejszaja sprawnos¢ pamieci roboczej —
studenci stuchaja, ale coraz mniej przyswajaja.

? Krotka przerwa na ruch: wstanie, przeciggniecie
sie, kilka krokow po sali — przywraca przeptyw
krwi do moézgu i otwiera kilkunastominutowe
okno lepszej uwagi. Nie chodzi o ¢wiczenia, lecz
o zmiane stanu ciata: siedzgcy mozg i stojacy
mozg pracujg inaczej. Zyskuje tez osoba
prowadzaca — chwila ruchu jest takze dla Ciebie!



KROK PO KROKU

+ Zapowiedz przerwe na ruch. Nie zaskakuj — pozwol
sie mentalnie przygotowac do takiej przerwy.

+ Popros wszystkich o wstanie.

+ Daj prostg instrukcje — przeciagniecie sie, kilka
glebokich oddechow, podejscie do okna.

+ Opcjonalnie: dodaj proste zadanie — na przyktad
popros$, zeby kazdy odszukat cos zielonego
w zasiegu wzroku.

+ Po kilku minutach daj sygnat powrotu.

Marily Oppezzo i Daniel Schwartz z Uniwersytetu
Stanforda poréwnali myslenie twércze 0s6b
siedzacych i chodzacych. Ci, ktérzy chodzili

— nawet po biezni — generowali Srednio 0 60%
wiecej pomystow. | uwaga - efekt
utrzymywat sie takze wtedy,

gdy po chodzeniu

wracali do biurka!

RO4 —— > RO2 NO1 ROI
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% Dyskusja na zajeciach czgsto nalezy do tych
samych kilku osob. Aktywni mdwia, reszta
milczy — majg mysli, ale trudno wskoczy¢

w rozmowe. Wiekszos$c¢ grupy zostaje

ze swoimi myslami w glowie.

? Karuzela to kilka arkuszy z pytaniami
rozwieszonych w sali, miedzy ktorymi krazg
mate grupy studentow. Kazda grupa dopisuje
swoje odpowiedzi do tego, co napisali
poprzednicy, i przechodzi dalej. To uruchamia
trzy mechanizmy naraz: pisanie obniza prog
wejscia do dyskusji, kazda mysl buduje na czyms,
co juz jest, a ruch ciata aktywizuje uwage.



KROK PO KROKU

« Przygotuj 4—6 arkuszy z roznymi pytaniami
otwartymi do tego samego tematu. Rozwies
w roznych miejscach sali.

« Podziel grupe na zespoty. Kazdy zaczyna przy
jednym arkuszu i zapisuje swoje odpowiedzi.

+ Co kilka minut rotacja. Czytajg, co napisali
poprzednicy, dopisujg wtasne, polemizujs.

+ Po pelnym obrocie kazdy zespdt wraca do swojego
pierwszego arkusza i widzi, jak temat sie rozwinat.
Z tego budujesz dyskusje podsumowujacg.

»Wykwintne zwtoki wypijg nowe wino” — takie zdanie
utozyli w 1925 roku w paryskim mieszkaniu Breton,
Duhamel, Prévert i Tanguy. Kazdy pisat jedno stowo,

sktadat kartke i podawat dalej. Ta zabawa stata sie
grg o nazwie: cadavre exquis, czyli...
wykwintne zwtoki.

ROS5 —— RO3 SO1 RO2
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Wiedze mozna przekazaé w roznych formach:
wzor, wykres, schemat, tabela, opis stowny.
Kazda z nich cos daje i co$ zabiera.

Daj studentom przenies¢ ten sam stan rzeczy

z jednego zapisu w drugi: z tabeli w wykres, ze
wzoru w schemat, z opisu stownego w o$ czasu.
To uruchamia mechanizm przektadu miedzy
reprezentacjami: student musi zbudowaé
rozumienie niezalezne od formy, w ktérej
materiat dostal. Przy okazji cos sie uwypukla,

a cos znika. Zapis przestaje wtedy wygladaé na
neutralne opakowanie tresci.



KROK PO KROKU

« Wybierz jeden fragment materiatu i podaj go

w jednym zapisie: tabela, wzor, schemat, akapit
tekstu.

« Popros o przeniesienie go w inny zapis. Trzy do
pieciu minut, na kartce, bez narzedzi.

« Zbierz dwie—trzy wersje i pokaz réznice. Ta sama
tres¢, inne roztozenie akcentow.

« Zadaj pytanie domykajgce: co ten drugi zapis
pokazuje lepiej, a co w nim znikneto?

Pierwsze stowo lliady to menin — gniew.

Grecka sktadnia pozwala postawié je na samym
poczatku, przed czasownikiem i przed imieniem
Achillesa. Polska na to nie pozwala. Kazdy ttumacz
musi wiec wybraé, co poswiecié: kolejnosé, ktéra byta
sensem, albo naturalnosé zdania. Nie ma wersji,
ktéra utrzyma jedno i drugie.

RO6 —— W05 S05 NO2
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Pod koniec zajec studenci majg poczucie, ze
przyswoili material. Samo wystuchanie tresci nie
jest rownoznaczne 7 jej zapamigtaniem.
Informacja bez wysitku przywotania znika.

Akt przywotania informacji z pamieci wzmacnia
slad pamieciowy znacznie silniej niz bierne
stuchanie. Same ostatnie minuty niczego nie
przesadzaja — o tym, co zostanie, decyduje
przede wszystkim to, czy student widzi sens tej
wiedzy. Ale to wlasnie na koniec jest miejsce,
zeby jedno i drugie zrobi¢ naraz: pozwoli¢
uporzadkowac to, co zostalo w gltowie, i pokazaé
jeszcze raz, do czego sie przyda.



KROK PO KROKU

+ Na 5 minut przed koncem zaje¢ popros studentow
o zamknigcie notatek.

+ Daj 2 minuty na spisanie z pami¢ci najwazniejszych
informacji — w dowolnej formie: hastowo,
schematem, rysunkiem.

+ Potem pozwol otworzy¢ notatki i uzupeic luki
innym kolorem - rdznica pokazuje, co zostato,
co umkneto.

« Stosuj regularnie — metoda dziata mocniej, gdy
studenci wiedza, ze to staly element zajec.

W eksperymencie Roedigera i Karpicke studenci uczyli
sie tego samego tekstu. Jedna grupa przeczytata go
cztery razy. Druga tylko raz, ale potem trzy razy
préobowata odtworzyé z pamieci. Natychmiast

po sesji grupa ,,czytajgca’® wypadta lepiej.

Ale po tygodniu — ta ,,przypominajgca’

pamietata znacznie wigcej.

To, co wydaje sie trudniejsze

w momencie uczenia,

dziata lepiej w dtuzszej

perspektywie.
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MUDDIEST POINT

DLACZEGO? g @
g e

PROJEKTUJE
WYTRWALOSC

STUDENCI

Konczac zajecia, wyktadowca ma w glowie
uporzgdkowane tresci — na studentow czesto
spadt strumien informacji. Prowadzacy zaktada,
ze skoro nie pytajg, to rozumiejg. Tymczasem
brak pytan nie oznacza braku watpliwosci.

Studenci rzadko pytaja publicznie o to, czego nie
zrozumieli — wiekszos¢ obawia sie, ze pytanie
ujawni przed grupg ich brak wiedzy. Krotka
anonimowa ankieta na koniec zaje¢ usuwa

te bariere: pokazuje, ktore fragmenty byty
niejasne, zanim zniknie szansa na ich ponowne
wyjasnienie. To nie sprawdzian wiedzy
studentow — to diagnoza tego,

co w nadawaniu wymaga korekty.



KROK PO KROKU

+ Zamiast pytaé, czy wszystko jest jasne, zapytaj,
co bylo najmniej jasne. Pytanie o najme¢tniejszy
punkt przenosi wine ze studenta na trudnos¢
materiatu.

« Zapewnij anonimowos¢ — wybierz forme notowania
na kartkach lub formularzu w aplikacji.

+ Przed kolejnymi zajeciami wybierz trzy najczestsze
metne punkty.

+ Rozpocznij nastepne zajecia od ich wyjasnienia. To
nie powtorka dla stabszych — to korekta nadawania.

Elizabeth Newton pokazata jak dziata kigtwa wiedzy.
Badanie: jedna osoba wystukuje palcami rytm znanej
piosenki (np. sto lat), a pozostali majq zgadnagé,

co to za utwor. Wystukujacy przewidywali

50% trafiei. A ile 0s6b odgadto piosenke?

Zaledwie 2,5%. W gfowie wystukujgcego gra caty
utwor, pozostali styszg pojedyncze uderzenia.
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3 -

2-1

DLACZEGO?

PROJEKTUJE
BEZPIECZENSTWO

STUDENCI

Pod koniec zajec studenci potrafig powiedziec,
co ustyszeli — ale rzadko zastanawiajg sie, co

z tego dla nich wynika. Bez momentu
zatrzymania nowa wiedza pozostaje osobna
od tego, co juz wiedzg i mysla.

Struktura 3-2-1 — trzy rzeczy zapamigtane,

dwie zaskakujace, jedno pytanie — wzywa

do odpowiedzi na trzy rozne pytania: co wiem,
co mnie poruszyto i czego jeszcze nie wiem.
Kazde z nich otwiera inny obszar pamigci

i myslenia. Dzieki temu zajecia zostajg w glowie
nie jako zbior faktow, ale jako cos, z czym kazdy
student ma juz wilasng relacje.



KROK PO KROKU

« Wyswietl strukture 3-2-1 na slajdzie i krotko
wyjasnij kazdy element: trzy rzeczy zapamietane,
dwie zaskakujgce, jedno pytanie.

+ Daj 2-3 minuty na zapisanie — w dowolnej formie:
notatki, hasta, schematy.

+ Popros, zeby ostatni element, czyli pytanie, oddali
anonimowo: na karteczce przy wyjsciu albo
w formularzu. Sformutowanie pytania wymaga
wskazania, czego konkretnie si¢ nie rozumie, wiec
trudno je napisac¢ na niby.

Stosuj regularnie — refleksja dziata mocniej, gdy jest
stalg czescig zajed, a nie jednorazowym wyjatkiem.

W latach 80. XX wieku Donald Schén
wprowadzit pojecie ,,refleksyjnej praktyki’
Zauwazyt, ze najlepsi w swoich fachu uczq sie
nie tylko przez samo dziatanie,

ale takze przez refleksje.

Wyroznit ,,refleksje w dziataniu”

i ,,refleksje nad dziataniem’’
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STANOWISKO

DLACZEGO?

PROJEKTUJE
ZAINTERESOWANIE

STUDENCI

Zajecia koncza sie zwykle podsumowaniem albo
krotka zapowiedzig kolejnego tematu. Studenci
wychodzg z poczuciem, Ze ten temat dzis sie
skoniczyl, a kolejny zacznie sie za tydzien.
Zaangazowanie znika na ten czas.

Stanowisko to deklaracja wobec tezy

z nastepnego tygodnia. Z tego rodzi sie
wewnetrzna potrzeba uzasadnienia, ktora
pracuje przez caly tydzien. Gdy do tego
dotozymy zajecie tego stanowiska wrecz
fizycznie — studenci ustawiajg sie po stronie
zgody albo sprzeciwu w sali — mechanizm
publicznego zobowigzania wzmacnia sie.



KROK PO KROKU

+ Sformutuyj teze z przysztego tematu. Cos, co dzieli —
zeby dato sie by¢ za albo przeciw, zgodzic si¢ albo
nie. Ewentualnie ustawic¢ w skali.

+ Na koniec zajec oglos: obwieszczamy stanowisko.
Studenci majg sie fizycznie ustawic¢ w sali — jedna
strona za, druga przeciw, srodek to niezdecydowani.
Ewentualnie w skali — na jednej wspoélnej linii.

« Daj kilka sekund na rozejrzenie si¢. Niech zobacza,
kto stoi gdzie. Bez komentarza, bez argumentow.

+ Zakoncz zdaniem: ,wracamy do tego za tydzien”.
I to wszystko.

»Crossing the floor” — przejs$é przez sale. Tak po
angielsku nazywa sie zmiane partii polityczne;.
31 maja 1904 roku 24 -letni Winston Churchill
wszedt do brytyjskiej (zby Gmin, uktonit sie
przewodniczgcemu i przeszedt z tawek
konserwatystéw na tawki liberatéw.
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TROP

c0?

PROJEKTUJE
BUDOWANIE WIEDZY

STUDENCI

Studenci wychodzg z zajec i temat dzis$
omawiany przestaje istnie¢ az do nastepnego
tygodnia. Wszystko, czego sie¢ nauczyli, znajduje
sie w notatkach, a nie w realnym swiecie, do
ktorego wkrocza po wyjsciu z sali.

Trop to konkretny wzorzec, ktory prowadzacy
zostawia studentom do wypatrywania w
codziennosci: w mediach, w swoim srodowisku,
w rozmowach, w otoczeniu. Mechanizm
kierowania uwagi dziata cicho — gdy moézg ma
Swiezy wzorzec, zaczyna go widzie¢ wszedzie.
Nastepne zajecia zaczynajg si¢ od ,kto co$
widzial?” i material wraca z autentycznymi
przyktadami.



KROK PO KROKU

« Sformutyj trop konkretnie. Im wezszy, tym lepiej:
zamiast ,,zwroccie uwage na manipulacje”, powiedz
spoliczcie, ile razy kto$ uzyt argumentum ad
hominem w polityce w tym tygodniu”.

« Na poczgtku nastepnych zajec¢ daj kilka minut na
podzielenie si¢ tym, co zauwazyli. Jesli ktos cos
przyniost — wracaj do tego w trakcie.

+ Powtarzaj. Jeden trop w pojedynczym tygodniu
dziata stabo. Trop powtarzany przez semestr buduje
nawyk patrzenia.

Brytyjska leksykografka Susie Dent, znana z programu
»Countdown”, publikuje zapomniane lub rzadko
uzywane stowa. Wielu jej czytelnikéw zauwaza
niezwykte zjawisko: stowo, ktérego wezedniej

»nigdy nie styszel’’, nagle zaczynajg

styszeé ,,wszedzie”
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ANDON

S
i DLACZEGO?

PROJEKTUJE
BEZPIECZENSTWO

STUDENCI

Sg zajecia, po ktorych zostaje niedosyt: dyskusja
poszta szybko, kilka watkow sie urwato, czesé
0s0b nie zdazyta czegos dokonczyc. Prowadzacy
czuje to jeszcze przy drzwiach, ale materiat sie
skoniczyt i grupa sie rozchodzi.

Po takich zajeciach paradoksalnie zostaw trzy
minuty na rozmowe o przebiegu zaje¢. Dwa
zdania w formule: co dzis w tej sali pomogto mi
mysled, a co przeszkodzito. Formuta jest tu
mechanizmem: pytanie o warunki myslenia
pozwala powiedzie¢ ,nie zdazytem wejs¢

w dyskusje” jako uwage o przebiegu,

a nie skarge.



KROK PO KROKU

+ Wykorzystaj ten mechanizm po zajeciach z gorgcg
dyskusja, pracg w grupach albo prezentacjami —
wszedzie tam, gdzie przebieg mogt napotkac
na problemy.

+ Popros o dokonczenie dwdch zdan: ,dzis na
zajeciach pomogto mi...” i ,,dzi$ przeszkodzito mi...”.

+ Nie odpowiadaj na poszczegolne zdania. Zbierz je,
a na nastepnych zajeciach zacznij od jednej
konkretnej zmiany.

W fabrykach Toyoty kazdy pracownik moze uruchomié
andon — sygnat, ze na jego stanowisku pojawit sie
problem. Kierownictwo martwi sig nie tylko wtedy,
gdy tablica zgtoszei swieci, ale [ wtedy, gdy dtugo
pozostaje ciemna. Bo to nie musi oznaczaé, ze
probleméw nie ma, tylko, ze pracownicy

nie czujg sie pewnie, aby je zgtaszaé.
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WYTEUMACZ

7%, PROJEKTUJE
© WYTRWALOSC

DLACZEGO?

RAZEM

Wszystko z zaje¢ wydaje sie jasne — niestety
czesto tylko do momentu, w ktorym studentom
przychodzi powtorzy¢ to, co ustyszeli od
prowadzacego. I zwykle robig to dopiero wtedy,
kiedy przygotowuja si¢ do zaliczenia przedmiotu.

Ttumaczenie czegos na glos innej osobie to test,
ktorego nie da sie oszukac. Dopdki koncepcja
siedzi w glowie, wydaje sie uporzadkowana.

Gdy trzeba jg przetozy¢ na stowa, widac, gdzie sg
luki — bo druga osoba marszczy brwi, pyta,
czegos$ nie tapie. Krotka wymiana w parach

po waznym fragmencie wyktadu uruchamia
doktadnie ten mechanizm.



KROK PO KROKU

« Wybierz moment w wyktadzie, w ktorym wtasnie
padto kilka waznych tresci — definicje, kluczowe
mechanizmy, itp.

« Popros studentow, zeby w parach wyttumaczyli
sobie nawzajem wybrane (lub wylosowane)
elementy z tych tresci.

+ Ustal rytm: dwie minuty na osobe. Pierwsza mowi,
druga stucha i wytapuje miejsca, ktore brzmig
niejasno. Potem zamiana.

+ Po tym ¢wiczeniu zapytaj, czy cos zostato bez
odpowiedzi. To, co zglosza, warto oméwic od razu.

Kiedy fizyk Richard Feynman nie potrafit wyttumaczyé
czegos studentom pierwszego roku, uznawat to za
sygnat, ze sam jeszcze tego nie rozumie.

Dzisiaj nazywa sie to technikg Feynmana:

dopdki nie potrafisz czegos powiedzieé prosto,

nie rozumiesz tego do koica.
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GLOSOWANIE

i/' DLACZEGO?

“7, PROJEKTUJE
“e WYTRWALOSC

RAZEM

»Czy to jest jasner”. W sali pojawia sie kilka
kiwnie¢ glows, kilka spojrzen w notatki, czasem
cisza. Studenci czesto nie sygnalizujg niejasnosci,
bo nie wiedzg jeszcze, czego nie rozumiejg, albo
nie chcg odstaniac btedu publicznie.

Wprowadz krotkie glosowanie po waznym
fragmencie zajec¢. Studenci wybierajg odpowiedz
anonimowo: w aplikacji, na kartkach, kolorami
albo gestem. Mechanizm polega na
natychmiastowym odstonieciu rozktadu
rozumienia. Prowadzgcy widzi, czy mozna i$¢
dalej, czy trzeba wroci¢ i wyjasnic jeszcze raz.



KROK PO KROKU

+ Po waznym fragmencie zaje¢ przygotuj jedno
pytanie z 3-4 odpowiedziami. Najlepiej takie,
w ktorym btedne odpowiedzi sg prawdopodobne.

+ Najpierw kazdy odpowiada sam, najlepiej
anonimowo.

« Jesli odpowiedzi sq dobre, przejdz dalej. Ale jesli
odpowiedzi sg podzielone, daj minute rozmowy
w parach i ponow pytanie. Sama zmiana glosow
pokazuje, czy rozmowa uruchomita rozumienie.

+ W dalszym kroku omow te kwestie, ktore nie zostaty
dobrze zrozumiane.

W NASA przed startem rakiety kazdy zespot
komunikuje: ,,go” albo ,,no-go’

Jeden sygnat ,,no-go” wystarczy,

2eby nie przechodzié dalej.
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LUSTRO
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“7%%, PROJEKTUJE
===

tl

JAK?

STRATEGIE UCZENIA SIE

RAZEM

W trakcie zaje¢ prowadzacy dostaje niewiele
pewnych sygnatow o rozumieniu grupy.

Z reguly na pytanie o to, czy wszystko jest jasne,
widzi jedynie kilka kiwajacych gtow.

Wprowadz krotkie lustro po waznym fragmencie
zajec. Student nie ocenia ogolnie, czy ,rozumie”,
tylko sprawdza, na jakim poziomie moze juz
pracowac z nowq trescig. Mechanizm polega na
kalibracji rozumienia: student porownuje swoje
poczucie wiedzy z konkretnym dziataniem, a
prowadzacy widzi, czy grupa jest przy nazwach,
mechanizmach, zastosowaniach czy jeszcze przy
pierwszym wejsciu w temat.



KROK PO KROKU

+ Po waznym fragmencie zaje¢ daj studentom krotkie
zadanie kontrolne: mini-przypadek, przyktad,
fragment danych, pytanie problemowe albo pojecie
do uzycia.

+ Nastepnie popros, aby zaznaczyli formularz do
oceny, na ile potrafig z tym materiatem pracowac,
np. nazwac kluczowe pojecie, wyjasni¢ mechanizm
wlasnymi stowami, uzy¢ go w nowym przyktadzie,
wskazac granice, wyjatek albo warunek dziatania.

Szkietko Claude'a byto matym, przyciemnionym
lustrem uzywanym przez artystéw i podréznikéw,
do oglgdania krajobrazu za plecami.

Odbicie zmniejszato widok, wygaszato szczegéty

[ pomagato zobaczyé kompozycje: uktad catosei.

S03 Z01 S02 NO4



ZAJECIA  serawzanie S04

EGZAMINATOR

iCo?

7%, PROJEKTUJE
3{;‘ " BUDOWANIE WIEDZY

STUDENCI

Student moze odpowiedzie¢ na pytanie i nadal
nie wiedzie¢, co w materiale bylo naprawde
wazne. Moze zapamieta¢ definicje, rozpoznac
przyktad, powtorzyc¢ fragment notatek, ale nie
umie¢ odroznic sedna od tta.

¢ Odwroc sytuacje: popro$ studentow, zeby
z przerobionego fragmentu przygotowali krotki
egzamin dla innych. Zestaw, ktory sprawdza
rozne poziomy rozumienia: pojecie, mechanizm,
zastosowanie. Zeby przygotowaé dobry egzamin,
student musi rozstrzygna¢, co jest kluczowe, co
tylko poboczne, gdzie pojawia si¢ putapka i po
czym poznac, ze kto$ naprawde rozumie temat.



KROK PO KROKU

+ Po waznym fragmencie zaje¢ wybierz material,
z ktérego da si¢ przygotowac mini-egzamin.

+ Podziel studentow na grupy. Kazda grupa
przygotowuje krotki egzamin.

+ Grupy przekazujg sobie egzaminy. Rozwigzujg je, a
potem autorzy wyjasniaja, co kazde pytanie miato
»Zwazyc”: pamiec, rozumienie, zastosowanie,
rozroznienie, argumentacje.

+ Na koniec wybierzcie jedno pytanie, ktore najlepiej
sprawdzito temat. Najcelniejsze.

taciAskie examen oznaczato jezyczek wagt:
maty element, ktéry pokazuje,
w ktérg strone przechyla sie szala.

S04 S05 Z01 RO3



ZAJECIA  serawzanie S05
DYMKI ¢

02

/%%, PROJEKTUJE
< BUDOWANIE WIEDZY

STUDENCI

Po wyjasnieniu nowego pojecia prowadzacy
czesto widzi tylko powierzchnig rozumienia.
Dopiero gdy student ma powiedzie¢ cos
wilasnymi stowami, widac, czy naprawde
uchwycit sens, czy tylko zapamigtat brzmienie.

Popros studentow, zeby zamienili najwazniejsza
mysl z zaje¢ w krotkg wypowiedz w dymku.
Mechanizm polega na przetozeniu wiedzy na
wtasny jezyk i konkretng sytuacje
komunikacyjng. Dymek jest maty, wigc wymusza
wybor sedna. Trzeba zdecydowac, co ta tresc
naprawde znaczy.



KROK PO KROKU

+ Po waznym fragmencie zaje¢ wybierz jedng rzecz do
sprawdzenia: pojecie, mechanizm, zasade, wniosek,
roznice albo konsekwencje.

Popros$ studentow, zeby zapisali ja w formie krotkiej
wypowiedzi w dymku.

+ Mozesz nadac¢ wypowiedzi konkretng sytuacje.
Na przyktad: ,wyjasnij to osobie spoza dziedziny”,
Lniech mowi to filozof”, ,,niech mowi nastolatek”.

+ Dymki moga powstac na kartkach, w aplikacji, na
wspolnej tablicy, w prezentacji albo jako szybki
szkic w notatkach. Omoéwcie je wspdlnie.

Szkietko Clauda byto matym, przyciemnionym lustrem
uzywanym przez artystow i podréznikow,

do oglgdania krajobrazu za plecami.

Odbicie zmniejszato widok, wygaszato szczegéty

[ pomagato zobaczyé kompozycje: uktad catosei.

S05 S04 RO6 Z01



ZAJECIA  serawzanie S06

SERWIS

{0 JAK?

(/5 PROJEKTUIE

< upzIAt
RAZEM

W trakcie zadania z narzedziem czes$¢ grupy
cicho odpada: komus nie otwiera sie plik, ktos
ma inng wersje, kto$ nie wie, gdzie jest ta jedna
funkcja. Nikt tego nie zgtasza, bo problem

z obstugg wyglada na brak obycia.

W potowie pracy ogtos dwuminutowy serwis:
kto na czyms$ utkngt, mowi to glosno, a grupa
pomaga sobie nawzajem to naprawic.
Mechanizm polega na przeniesieniu zgtoszenia

z inicjatywy jednostki na wspolny moment

— w ogloszonym postoju stajg wszyscy, wiec
przyznanie si¢ do problemu przestaje wyrozniac.



KROK PO KROKU

+ Zaplanuj serwis w potowie kazdego dtuzszego
zadania z narzedziem. Zapowiedz go z gory,
zeby nikt nie ukrywat problemu do korca.

« Pytaj o rzecz konkretng: co cie teraz zatrzymuje.
Nie o to, czy wszystko dziata.

+ Zostaw naprawianie grupie — studenci
podpowiadajg sobie nawzajem. Ty pilnujesz czasu i
wylapujesz to, co powtarza sie u kilku osob.

+ To, co wrocito wiecej niz raz, pokaz catej sali
przed nastgpnym zadaniem.

Postoj serwisowy w Formule 1 trwa okoto dwéch
sekund i pracuje przy nim ponad dwadziescia o0séb.
Nikt nie traktuje go jak przerwy w wyscigu

— to ¢z¢$¢ wyscigu, wliczona w strategie

Jeszcze przed startem.
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CISZA

i JAK?

@(‘% PROJEKTUJE
“¢’ upzIAL

¥~ PROWADZACY

Prowadzacy zadaje pytanie i niemal od razu
zaczyna mowic dalej — uzupelnia, podpowiada,
precyzuje. Chce pomdc. Ale wowczas niewielu
studentéw zdgzy cokolwiek pomysled, nie
moéwigc o sformutowaniu odpowiedzi.

¢ Krotka cisza po pytaniu to nie niezrecznosc,
" tylko moment pracy — moment, w ktérym
w gltowach uktada sie odpowiedz. Zmiana jest
minimalna z perspektywy prowadzacego, ale
radykalna z perspektywy grupy.



KROK PO KROKU

+ Zadaj pytanie i nie méw nic wiecej. Nie powtarzaj
go, nie parafrazuj, nie podpowiadaj kierunku
odpowiedzi.

+ Policz w myslach do trzech lub do pigciu. Patrz
na grupe, nie odwracaj wzroku — cisza ma by¢
spokojna, nie niezreczna.

« Jesli nikt sie nie odzywa, poczekaj jeszcze moment.

+ Kiedy student odpowie, zrob pauze takze wtedy,
zanim cokolwiek skomentujesz. To moment,
w ktorym czesto ktos inny z sali co$ dopowiada.

W 1972 roku Mary Budd Rowe nagrata setki lekeji
i mechanicznym ploterem zmierzyta dtugosé pauz
po pytaniach nauczycieli. Srednia wynosita
niespetna sekunde. Kiedy przeszkolono ich,

zeby czekali dtuzej, odpowiedzi

uczniow wydtuzyty sie

o kilkaset procent!
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ifi DLACZEGO?

G0, PROJEKTUIE
4 WYTRWALOSC

¥~ PROWADZACY

Studenci dostajg zadanie i zaczynaja od pytan: na
kiedy, ile stron, czy mozna w parach. Te pytania
rzadko dotyczg istoty zadania — zwykle chodzi

o reguly gry. Efekt jest taki, ze znaczna czesé
wysitku idzie w rozszyfrowanie polecenia.

¢ Przedstawiajac zadanie, warto wskazac trzy

" rzeczy: po co to robimy, co konkretnie robimy,
jak zrobic to dobrze. Nie jest to upraszczanie
zadania — jest to odsuniecie barier, ktore nie
majg nic wspolnego z samg praca. Ta sama rama
dziata dla kazdej formy pracy: eseju, prezentacji,
¢wiczenia na zajeciach, projektu semestralnego.



KROK PO KROKU

+ Przed przedstawieniem zadania opracuj do niego
trzy elementy: po co, co, jak robimy.

+ Po co — co konkretnie student wyniesie z tego
zadania? Jakg umiejetno$¢ pocwiczy, jaki typ
myslenia uruchomi?

+ Co — jaka jest forma, objetos¢, termin, sposob
oddania?

+ Jak — jakie elementy musisz zobaczy¢ w pracy, zeby
uznac ja za wykonang dobrze?

Te rame opracowata Mary-Ann Winkelmes pod nazwg
TILT — Transparency in Learning and Teaching.

W badaniu z kilkudziesieciu uczelni juz dwa zadania
utozone wedtug tej zasady w ciggu semestru

dawaty mierzalng poprawe wynikéw

i pewnosci studentow.
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Prowadzacy przedstawia temat od razu w catosci
— podaje tytul, zapowiada plan i nim podaza.
Przewidywalnos$¢ porzadkuje, ale jednoczesnie
obniza aktywacje poznawcza: jesli wszystko jest
juz podane, moézg nie ma powodu si¢ angazowac.

¢ Brak domknigcia wywotuje stan lekkiego

" napiecia poznawczego — nie dyskomfortu, lecz
ukierunkowania. Celowo otwarty watek przez
prowadzacego — np. w postaci pytania bez
odpowiedzi, zagadkowej liczby, czy urwanego
watku — dziata jak proces dziatajagcy w tle:
pochtania cze$¢ uwagi przez caly czas,
kierujac jg ku materiatowi.



KROK PO KROKU

+ Wybierz jeden element zaje¢, ktorego wyjasnienie
mozesz opoznic — liczbe, cytat, nazwisko,
nieoczywisty fakt, urwane zdanie.

+ Nie wracaj do niego przedwczesnie — zawieszenie
dziata tylko wtedy, gdy trwa.

« Wro¢ doktadnie w tym momencie, gdy materiat
sam dostarcza odpowiedzi. Polgczenie migdzy
zawieszeniem a rozwigzaniem powinno by¢
odczuwalne.

Bluma Zeigarnik studiowata pod kierunkiem Kurta
Lewina w Berlinie, gdy ten zwrécit jej uwage na cos
dziwnego w kawiarni: kelnerzy bezbtednie pamietali

otwarte rachunki, a natychmiast zapominali
o zamknietych. Tak powstat efekt Zeigarnik —
niedokoAczone zadania sq pamietane

lepiej niz zakoiczone.
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ROZNE KANALY
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Zajecia czesto majg jeden dominujacy kanat
aktywizacji studentow. Albo studenci sg proszeni
tylko o odpowiedzi ustne, albo tylko o pisemne.
Jeden format faworyzuje tych, ktérym akurat ten
kanat odpowiada.

¢ Zaprojektyj zaj¢cia tak, zeby w ciggu jednej sesji

" student pracowat kilkoma kanatami: méwit, pisat,
rysowal, gtosowat, liczyl. Nie chodzi o atrakcje —
chodzi o to, ze kazdy kanat uruchamia inng prace
mozgu, a zmiana formatu co kilkanascie minut
odswieza uwage. Dodatkowo: w jednej sesji
kazdy znajduje moment, w ktérym jego
preferowany kanat jest gldownym kanatem zajec.



KROK PO KROKU

« Zaplanyj zajecia jak playliste, nie jak monolog.
Whisz na kartce, co po czym — i obok kazdego
bloku dopisz, jakim kanatem pracuje student.

Zadbaj, zeby w sesji pojawity sie co najmniej trzy
rozne kanaty. Mowienie plus pisanie plus
gtosowanie. Albo rysowanie plus dyskusja plus
rozwigzywanie zadania. Kazdy kanat daje oddech od
poprzedniego.

+ Dopuszczaj wybor kanatu tam, gdzie to mozliwe.
Odpowiedz ustnie albo na kartce. Pytanie zadane
glosno albo przez formularz. Refleksja stowem albo
rysunkiem.

Program koncertu symfonicznego od wiekéw buduje sie

wedtug tej samej zasady: najpierw krétka, zywa
uwertura, potem popisowy koncert

z solistg, a potem dtuga,

wymagajgca symfonia.
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Rozne elementy zajed, np. czas na dyskusje czy
prace w grupie, zaczynajg sie i konczg zwykle od
stow prowadzacego. Niekiedy wypowiadanych
do jeszcze nieaktywowanych do pracy, a czasem
az nazbyt w toczgcych sie dyskusjach studentow.

¢ Rozwigzaniem jest krotki dzwigk, ktory staje sie

" sygnatem kontekstowym: po kilku tygodniach
sam dzwiek zaczyna wywotywac u studentow
przejscie w konkretny mechanizm i stan
skupienia — tak jak za-dum Netflixa czy dzwick
Disneya ze stynnym zamkiem uruchamia u widza
»tryb ogladania”. Przelgczenie odbywa sie
automatycznie — bez potrzeby swiadomego
wysitku.



KROK PO KROKU

+ Wybierz krotki dzwiek (3—5 sekund) — fragment
muzyki klasycznej, dZzwigk gongu albo efekt
dzwiekowy pasujacy do tematyki zajec.

« Uzywaj go zawsze dokladnie w tym samym
momencie przy rozpoczeciu lub zakonczeniu danej
formy pracy. Konsekwencja jest kluczowa — to ona
buduje skojarzenie.

+ Daj sobie i grupie czas — po 3—4 tygodniach sam
dzwiek zacznie automatycznie wywolywac
skupienie.

Netfliksowe ,,ta-dum’ to w rzeczywistosei dzwigk
obrgczki Slubnej uderzajacej o szafke nocng.
Stworzyt go — nagrodzony Oscarem

za film Braveheart — projektant

diwieku Lon Bender. Proces wyboru

dzingla trwat rok, a w finale

Ze Znanym zwyciezcq

konkurowaty m.in.

bulgotanie oceanu

i... beczenie kozy.
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Materiat na zajeciach ma zwykle jedng postac:
slajd, wykres albo mowiony wyktad. Kazda
postac zaktada jednak okreslony sposob odbioru:
notowanie w tempie mowienia, czytanie liczb,
sledzenie ze stuchu.

¢ Dublet to ten sam material podany rownolegle

"~ wdwdch postaciach: np. slajd i wydruk, nagranie
i transkrypcja. Uruchamia to mechanizm
podwadjnego kodowania — tres¢ przyswajana
dwoma kanatami zostaje w pamigci trwalej niz
podana jednym. Ponadto to student decyduje,
7 czego korzysta w danym momencie.



KROK PO KROKU

+ Wybierz w kazdych zajeciach jeden kluczowy
materiat i przygotuj go w dwoch formach,
np. obraz i tekst, dzwiek i zapis.

+ Udostepnij obie naraz i powiedz wprost, ze wybor
nalezy do studenta.

+ Nie sprawdzaj, kto z czego skorzystal. Dublet
dziata dlatego, ze nie trzeba sie z niego tltumaczy¢.

Doublet, kaftan noszony w Europie przez trzysta lat,
szyto z dwéich warstw: [nianej podszewki

i wierzchu z jedwabiu. Sam jedwab nie utrzymatby
ksztattu, sam len nie nadawatby sie na wierzch.
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